AWWO

Kreisverband
Mittelsachsen e. V.

Fir den Aufbau und die Umsetzung unseres neuen Projektes ,Inter:aktiv — Treffpunkt fiir
Zugezogene und Dagebliebene” im Zentrum von Freiberg (Untermarkt) suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt einen engagierten

Sozialpadagogen

(Stunden nach Vereinbarung)

Das Projekt versteht sich als offener Begegnungsort fir Menschen unterschiedlicher Herkunft,

Generationen und Lebenslagen. Ziel ist es, soziale Teilhabe zu ermoglichen, Integration zu fordern
und den gesellschaftlichen Zusammenhalt in Freiberg nachhaltig zu starken.

Das bringen Sie mit

Abgeschlossenes Studium der Sozialpdadagogik,
Sozialarbeit oder eine vergleichbare Qualifikation
Erfahrung in migrations- und
integrationsbezogener Arbeit von Vorteil
Empathie, Kommunikationsstarke,
Konfliktfahigkeit und interkulturelle Kompetenz
Fahigkeit zur Plan- und Strukturierung von
Projekten sowie selbststandige Arbeitsweise
Teamfahigkeit, Flexibilitdt und Bereitschaft zu
regelmaRigen Offnungszeiten

Sicherer Umgang mit PC (MS Office) und
idealerweise Kenntnisse in Dokumentations- und
Verwaltungssystemen

Deutschkenntnisse auf hohem Niveau; weitere
Sprachen willkommen

lhre Aufgaben

Planung, Durchfiihrung und Evaluation von
individuellen und gruppenbasierten
padagogischen Angeboten fiir Zugezogene und
Einheimische

Leitung des Projektes fiir Freibergerinnen und
Menschen mit Migrationshintergrund

Starkung des sozialen Zusammenhaltes
Forderung von Integration, Ermoglichung sozialer
Teilhabe

Aufbau und Pflege von Netzwerkkontakten zu
Schulen, Migrantenselbstvertretungen, Vereinen
und Behorden

Aufbau und Entwicklung ehrenamtlichen

Engagements

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an
A AWO Kreisverband Mittelsachsen e. V.
Personalwesen
Forstweg 69
09599 Freiberg

Die Stelle ist zunéachst fiir ein Jahr befristet, bietet jedoch bei erfolgreicher Zusammenarbeit und
fortbestehender Forderung die Perspektive einer Verlangerung auf insgesamt bis zu drei Jahre.”

Wir bieten lhnen ein attraktives und faires

Gesamtpaket fiir Ihre Arbeitsbedingungen,

wie:

¢ verantwortungsvolle Tatigkeit
Teamarbeit

¢ wertschatzendes Miteinander und
familidres Arbeitsklima

e attraktive Verglitung nach Tarif der AWO
Sachsen

¢ 39h-Woche

¢ mindestens 30 Tage Urlaub

* in 2026 zwei zusatzliche freie Tage
(Regenerationstage)

¢ Urlaubs- und Weihnachtsgeld

e zuverlassige Gehaltszahlung

¢ familienfreundliche Dienstplanung

¢ Berufskleidung und moderne
Arbeitsmittel

e berufliche Entwicklungsmaoglichkeiten
durch Aus- und Weiterbildung

e Zuschusse zur betrieblichen Alters-
vorsorge und zu vermogenswirksamen
Leistungen

¢ betriebliche Gesundheitsforderung

¢ Jobbike

e Sport- und Laufgruppen

¢ Teambildende MaRnahmen

¢ Fachkraftzuschlag

oder per Email an
£ bewerbung@awo-freiberg.de

(ausschlieRlich im pdf-Format)

lhre postalisch oder online eingereichten Bewerbungsunterlagen werden unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen gespeichert und verarbeitet. Bei Online-Bewerbungen oder via E-Mail werden
Dateianhange aus Sicherheitsgriinden nur im pdf-Format angenommen. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt. Ihre personenbezogenen Daten
werdenausschlieRlichzumZweckderEinstellungneuer Mitarbeiterverarbeitet. WeitereInformationenzuunseremKreisverbandder Arbeiterwohlfahrtund zum DatenschutzfindenSie unterwww.awo-mittelsachsen.de



