
 

 

    

 Zur Verstärkung des Teams Sozialstation Flöha suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine  

Pflegedienstleitung (m/w/d)  
nach §71 Abs. 3 SGB XI 

 Stunden nach Vereinbarung 
 
 

 

 

 

 

Zu Ihren Aufgaben zählen insbesondere: 

 als engagierte Führungskraft verantworten Sie die 
fachliche, organisatorische und personelle Führung 
Ihrer Mitarbeitenden in den Teams sowie den 
weiteren Ausbau der Sozialstation zu einem 
modernen Pflegedienstleister  

 Planung und Steuerung der Pflege- und 
Betreuungsprozesse 

 Sicherung der Pflegequalität und Dokumentation in 
enger Zusammenarbeit mit Kunden, Pflege- und 
Krankenkassen, Ärzten, Angehörigen und 
Pflegeteams sowie anderer Pflegefachbereiche 

 

Unsere Anforderungen: 

 Anerkennung als verantwortliche Pflegefachkraft 

nach §71 Abs. 3 SGB XI oder Ihre Bereitschaft,  

diese Weiterbildung kurzfristig zu beginnen bzw. zu 
absolvieren 

 staatliche Anerkennung als Pflegefachkraft, 
Altenpfleger/in, Krankenschwester/Krankenpfleger, 
Kinderkrankenschwester oder Gesundheits-und 
Krankenpfleger/in  

 ein hohes Maß an Selbstständigkeit, sorgfältige 
Arbeitsweise, Flexibilität, offener und freundlicher  

 Umgangston, Vertrauenswürdigkeit und 
Verschwiegenheit, Empathievermögen 

 wünschenswert sind Erfahrungen mit der 
Pflegesoftware DAN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wir bieten Ihnen ein attraktives und faires 
Gesamtpaket für Ihre Arbeitsbedingungen, 
wie: 
• unbefristeter Arbeitsvertrag 
• verantwortungsvolle Tätigkeit 
  Teamarbeit 
• wertschätzendes Miteinander und   
   familiäres Arbeitsklima 
• attraktive Vergütung nach Tarif der AWO    
   Sachsen 
• 39h-Woche 
• mindestens 30 Tage Urlaub 
• in 2026 zwei zusätzliche freie Tage    
   (Regenerationstage) 
• Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
• zuverlässige Gehaltszahlung 
• familienfreundliche Dienstplanung 
• Berufskleidung und moderne  
   Arbeitsmittel 
• berufliche Entwicklungs-möglichkeiten  
   durch Aus- und Weiterbildung 
• Zuschüsse zur betrieblichen Alters- 
   vorsorge und zu vermögenswirksamen  
   Leistungen 
• betriebliche Gesundheitsförderung 
• Jobbike 
• Sport- und Laufgruppen 
• Teambildende Maßnahmen 
• Fachkraftzuschlag 


